
１ 教師を取り巻く環境整備の最終的な目的 

 〇学校教育の質の向上を通した、「全ての子供たちへのよりよい教

育の実現」 

 〇教師の長時間勤務等の状況を改善し、教師が心身ともに充実し

た状態で、学びの専門職としての「働きやすさ」と「働きがい」

を両立し、日々活き活きと児童と接することができる環境の整

備 

 

２ 本校の取組 

 〇長門市教育委員会の方針に則り、定時退校日を月１回以上設定 

 〇会議・行事等の精選（目的の明確化、方法の効率化） 

 〇会議のペーパーレス化 

〇連絡事項のペーパーレス化・終礼の短縮化 

（毎日の予定や教職員同士の連絡をモニターにより職員室前面

に終日表示） 

 〇家庭からの欠席連絡等の電子化 

 〇長門市教育委員会や学校からの配付物の電子化 

   

これらについて実践しながら、常によりよい方法を求めて見直

し・改善を続ける。 


