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 チャレンジ目標（子ども熟議で決定） 

ふるさと油谷を愛する子（郷土愛） 「自分から」 

か し こ い 子（知） 「進んで読書」・「思いやり」 

や さ し い 子（徳） 「言葉づかい」 

た く ま し い 子（体） 「バランス」 

本 年 度 重 点 取 組 

ふるさと油谷を愛する子（郷土愛） 

○児童が自ら取り組む学校・家庭・地域による日常的な交流活動（地域連携教育） 

・おしかけふれあい塾・よみっこクラブ・子どもと学ぼうカレー＆サロンの日 ほか 

○児童が自ら取り組む関係各幼稚園・保育園、油谷みすゞ学園での連携・協働活動（校種間連携教育） 

 ・菱海保育園との交流活動、油谷みすゞ学園での授業研修・出前授業・スマイルプロジェクト（清掃活動） ほか 

〇ふるさとのよさ「油谷プライド」を実感できる教科等の学習活動  ※ 山口大学教職大学院実践研究 

・生活科・社会科・総合的な学習の時間・道徳科の学習、子ども熟議 ほか  

かしこい子（知） やさしい子（徳） たくましい子（体） 

○対話の充実（相手意識） 

○主体性・表現力の向上 

○読書活動の充実 

○児童の内面に響く道徳科の授業 

○全校でのよいこと（よい言葉） 

見つけ 

○発達支持的生徒指導の充実 

○メディアコントロール週間(年 3 回) 

○体力向上へ向けた取組 

○望ましい生活習慣づくりへ向け

た家庭との連携 

※バランスのよい睡眠・食事・運動 

油谷小学校 教育目標 

ふるさと油谷を愛する、かしこく、やさしく、
たくましい児童の育成 

長門市学校教育の基本方針：ながとに学び、未来に生きる 

山口県の教育目標：未来を拓く たくましい「やまぐちっ子」の育成 

めざす児童像 

○児童に深い教育的愛情をもって接する教職員 

○児童・保護者・地域から信頼される教職員 

○研修に励み、児童とともに伸びる教職員 

○社会に開かれた教育課程の実現を目指し、地域とともに学

ぶ教職員 

○多様性を認め合い、安心して学べる学校 

○笑顔があふれ、活気のある学校 

○自主と規律、静と動のある学校  

○児童、保護者、地域がともに誇りをもてる学校 

【油谷みすゞ学園教育目標】ふるさと油谷を愛し、たくましく未来を切り拓く児童生徒の育成 

めざす学校像 めざす教職員像 
 

 

１ 協働精神を基盤とした教職員の士気を高め、愛情と信頼に満ちた教育を進める。 

 ２ 認め、励ますことを基盤に、一人一人の児童のよさ、自己肯定感を伸ばす教育を進める。 

 ３ 人との関わりを大切にし、保護者や地域とともにある学校を目指す。 

４ 家庭や地域と連携し、基本的な生活習慣（早寝・早起き・朝ごはん、メディアコントロール）によって心の 

安定を図る。 

 ５ 特別支援教育の支援体制を充実させ、個に応じた成長につながる学びを推進する。 

 ６ つながる学びを大切にした小中一貫教育の実現に向け、幼保・小・中の連携を一層充実させる。 

経 営 の 方 針 

目標達成に 

向けた児童会 

（委員会活動） 

での取組 


