
項番 評価項目 主な評価内容 配点

1 基本事項
本市の目指すＤＸ推進の考え方と整合し、本業務の目的を十

分に理解した提案となっているか。
10

2 導入実績
本業務と類似業務において、豊富な実績があるか。自社ノウ

ハウを活用した確度の高い提案となっているか。
10

3 実施体制
本業務を円滑に実施するために必要かつ十分な人員体制を確

保し、具体的で実現性の高い内容になっているか。
10

4 実施スケジュール 業務の実現性が確保された内容となっているか。 5

5
提案内容

・研修内容

ＢＰＲについて、具体的な実施手法となっており、受講者が

継続的に活用し、自走できる内容となっているか。
10

6
提案内容

・研修内容

課題の設定や解決にいたる適切な思考法など、課題解決力の

向上に資する内容になっているか。
10

7
提案内容

・研修内容

受講者が、リーダーシップを発揮し、業務改善を推進するた

めのスキルを習得できる内容となっているか。
10

8
提案内容

・成果報告

全庁的なＢＰＲ機運の醸成や周囲を巻き込んだＤＸ推進とな

るよう成果報告を共有できる内容となっているか。
10

9
提案内容

・職員サポート

研修中における職員からの問合せについて、迅速に対応でき

るサポート体制となっているか。
10

10 独自提案
本業務の目的のため、より効果的な運用手法や機能など、独

自の工夫やアイデアが提案されているか。
10

11 見積価格
見積書に所要経費や算出根拠が明確に示されており、提案内

容に見合った適正な内容となっているか。
5

100

委員の各項目の評価方法は次のとおり

・極めて良好　　　　配点×1.0

・良好　　　　　　　配点×0.8

・普通　　　　　　　配点×0.6

・やや不十分　　　　配点×0.4

・不十分　　　　　    配点×0.2
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