長門市地域おこし協力隊配置に係る提案について
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○配置隊員の担当業務名称（仮称）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業担当


○配置を希望する理由・目的
	












○隊員と一緒に進めたい活動内容
	












○配置により得られる効果（期待する効果）
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○中間支援団体として、地域おこし協力隊の活動を支援する体制及び内容等
	












○退任後の起業・事業承継・就業につながる支援方針・内容等
	












○その他
	



　


※ページ数に上限はありませんので、適宜行を追加してください。
※採用を保証するものではありません。
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【記入要領】
○配置隊員の担当業務名称（仮称）
　・配置する事業や取り組みの名称（仮称で構いません）を記入すること
　　（例）棚田活性化事業担当、自伐型林業推進事業担当 など
○配置を希望する理由・目的
　・協力隊の配置を希望する背景について言及されていること
　・協力隊の配置と地域活性化の因果が結びついていること
　・一事業者の採用活動（人員補充目的）とみなされるものは不可
○隊員と一緒に進めたい活動内容
　・想定される活動内容が具体的に明記されていること
　・活動が隊員任せ（隊員が一人で取り組む、隊員の能力ありき等）になるものは不可　・
○配置により得られる効果（期待する効果）
　・協力隊活動により解決（改善）できる地域課題について言及されていること
　・隊員にとってメリット（スキルの習得等）について言及されていること
　・一事業者に対する利益（メリット）しか期待できないものは不可
○中間支援団体として、地域おこし協力隊の活動を支援する体制及び内容等
　・活動中の指導および育成方法について言及されていること
　　　※活動の拠点となる事務所など“通勤する場所”と、通勤場所におけるサポート体制などは
必ず記載してください。
　・隊員の日常生活に対する支援方法について言及されていること
　・隊員が地域内で孤立しないような工夫や対策について言及されていること
○退任後の起業・事業承継・就業につながる支援方針・内容等
　・退任後の隊員の進路（仕事や生活）について言及されていること
　・隊員の退任後の団体と他員の関係性について言及されていること
