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発信年月日：令和５年５月１７日 

所属部課 課 長 担当職氏名 
連 

絡 

先 

TEL 0837-23-1114 

 

FAX 0837-22-6345 
企画総務部 

総 務 課 
椎葉 雅行 人事班 恵美 武 

件 名 楽天グループ株式会社社員による「ＳＤＧｓ推進研修」の開催について 

本市は令和３年１１月２５日に、楽天グループ株式会社と包括連携協定を締結し、相互

の連携を強化しながら、それぞれが持つ物的・人的・知的資源を有効に活用し、地域全体

の活性化に取り組んでいます。 

また、人口減少下でも持続可能なまちづくりを目指して、令和３年７月に「長門市ＳＤ

Ｇｓキックオフ宣言」を行い、市職員の理解促進と市民や事業者などへの周知啓発活動を

実施しています。 

このたび、市職員のＳＤＧｓに対する意識の醸成を目的に、楽天グループ株式会社の地

域創生担当者を講師に迎えた研修を下記のとおり開催しますので、取材方よろしくお願い

します。 
 
 

記 
 
 

１．日   時  令和５年５月２２日（月）１０時～１２時 
 
 

２．場   所  長門市役所本庁舎４階 会議室 
 
 

３．対 象 者  長門市職員 ２５名程度 
 
 

４．講   師  楽天グループ株式会社 社員 
 
 

５．問い合わせ  《研修に関すること》 

 企画総務部総務課   担当：恵美 0837-23-1114 

           《協定に関すること》 

 企画総務部企画政策課 担当：福田 0837-23-1209 

 

 

楽天グループ株式会社と長門市の連携協定について 【締結日：令和 3年 11月 25日（木）】 

  協定項目 （１）観光サービス事業に関する事項 

（２）市内 EC化事業に関する事項 

（３）市産品の販路拡大・プロモーションに関する事項 

（４）ふるさと納税の推進に関する事項 

（５）農業サービス事業に関する事項 

（６）その他、市内の活性化や市民の利便性向上に関する事項 


