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発信年月日：令和３年１０月７日 

所属部課 課 長 担当職氏名 
連 

絡 

先 

TEL 0837-23-1114 

 

FAX 0837-22-6345 
企画総務部 

総 務 課 
井関 勝裕 人事班 沖村 将啓 

件 名 ＪＡＬグループ会社社員による「おもてなし力向上研修」の開催について 

本市は令和 2年 8月 27 日に日本航空株式会社と連携協定を締結し、相互の連携を強化し

ながら、それぞれが持つ物的・人的・知的資源を有効に活用し、地域全体の活性化に取り

組んでいます。 

協定項目に掲げられている「未来を担う人づくりに関すること」に基づき、ＪＡＬグル

ープ会社社員を講師に迎えた市職員に対する研修を下記のとおり開催します。 
 

記 
 

１．日   時  １回目：令和３年１０月１８日（月）１４時～１５時３０分 

２回目：令和３年１０月１９日（火）１０時～１１時３０分 

※取材対象の研修は、１回目（10/18）のみとなります。 
 

２．内   容  空港サービスのプロフェッショナルであるＪＡＬグランドスタッ

フを講師に招き、おもてなし力向上のためのコミュニケーション

術等を学びます。 
 

３．場   所  長門市役所本庁舎４階 会議室 
 

４．対 象 者  長門市職員 各 25 名程度 
 

５．講   師  株式会社ＪＡＬスカイ九州 社員 
 

６．そ の 他  新型コロナウイルス感染状況によっては、オンライン開催への変

更及び延期（中止）等の対応を講じる可能性があります 
 

７．問い合わせ  《研修に関すること》 

 企画総務部総務課   担当：沖村 0837-23-1114 

           《協定に関すること》 

 企画総務部企画政策課 担当：村上 0837-23-1209 

 

 

 

日本航空株式会社と長門市の連携協定について 【締結日：令和 2年 8月 27 日（木）】 

  協定項目 （１）「観光」振興に関すること 

（２）「文化・スポーツ」振興に関すること 

（３）未来を担う「人づくり」に関すること 

（４）「ＳＤＧｓ」に関すること 

（５）その他、長門市の活性化に関すること 


