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■
家
庭
に
お
け
る
男
女
の
負
担

　

国
の
行
っ
た
調
査
で
は
、
子
ど
も

の
い
る
共
働
き
世
帯
の
家
事
や
育
児

の
時
間
は
、
女
性
が
男
性
の
２
倍
以

上
と
な
っ
て
い
ま
す
。
男
性
の
家
事

な
ど
の
時
間
は
少
し
ず
つ
増
加
し
て

い
る
も
の
の
、
女
性
の
負
担
が
依
然

と
し
て
大
き
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

1010
月
は
男
女
共
同
参
画
推
進
月
間

月
は
男
女
共
同
参
画
推
進
月
間

き
る
こ
と
を
協
力
し
合
う
こ
と
で
、

時
間
的
な
余
裕
や
心
の
ゆ
と
り
も
生

ま
れ
ま
す
。
こ
の
機
会
に
、
皆
さ
ん

の
ご
家
庭
で
も
、
自
分
た
ち
に
合
っ

た
家
庭
生
活
や
働
き
方
に
つ
い
て
話

し
合
っ
て
み
て
は
い
か
が
で
す
か
。

　

当
社
で
は
、
昨
年
、
男
性
職
員
が

一
人
、
１
カ
月
超
の
育
児
休
業
を
取

得
し
ま
し
た
。
女
性
も
育
児
休
業
後

に
職
場
に
復
帰
す
る
職
員
が
多
く
、

出
産
を
機
に
退
職
す
る
職
員
は
ほ
と

ん
ど
い
ま
せ
ん
。

男
性
男
性
のの
家
事
・
育
児

家
事
・
育
児
とと
仕
事
仕
事
のの
両
立
両
立
にに
向向
け
て
け
て

　
　
　
　

男
性
の
家
事
・
育
児
参
画
で
、

男
性
の
家
事
・
育
児
参
画
で
、

　
　
　
　
　

男
女
が
と
も
に
輝
く
社
会
に

　
　
　
　
　

男
女
が
と
も
に
輝
く
社
会
に

1 日当たりの家事・育児・介護時間と仕事時間1日当たりの家事・育児・介護時間と仕事時間

株式会社 大谷山荘
総務部総務リーダー
金子　展之さん

　

育
児
休
業
終
了
後
、
ス
ム
ー
ズ
に

職
場
に
復
帰
で
き
る
よ
う
に
、
職
員

の
勤
務
し
や
す
い
時
間
帯
に
勤
務
し

て
も
ら
っ
た
り
、
正
職
員
の
ま
ま
、

一
日
の
勤
務
を
短
時
間
で
選
択
す
る

こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。

　

休
ん
だ
職
員
の
補
充
や
ど
の
よ
う

に
人
を
配
置
す
る
か
が
課
題
で
は
あ

り
ま
す
が
、
気
持
ち
よ
く
働
い
て
も

ら
う
た
め
に
は
、
そ
の
人
に
合
っ
た

働
き
方
を
会
社
と
し
て
配
慮
す
る
の

が
ベ
ス
ト
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。　

深川養鶏農業協同組合
総務部総務課課長代理

小林　香織さん
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女性女性 男性男性

男
性
が
育
児
参
加
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に

男
性
が
育
児
参
加
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に

取
り
組
む
事
業
所
の
担
当
者
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た

取
り
組
む
事
業
所
の
担
当
者
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た

仕事

家事

育児

介護

その他

■
男
性
の
「
働
き
方
」
の
見
直
し

　

男
性
の
家
事
・
育
児
時
間
が
短
い

要
因
の
一
つ
に
は
、
男
性
の
労
働
時

間
が
長
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

男
性
が
仕
事
と
家
庭
生
活
を
両
立

す
る
た
め
に
は
、
働
き
方
の
見
直
し

を
積
極
的
に
進
め
る
こ
と
が
必
要
で

す
。

■
家
族
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

　

家
事
や
育
児
に
か
か
わ
る
役
割
分

担
は
家
庭
に
よ
っ
て
そ
れ
ぞ
れ
で

す
。
家
庭
内
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
し
っ
か
り
と
り
、
お
互
い
が
で

　

組
合
長
が
男
性
職
員
の
育
児
を
積

極
的
に
応
援
し
て
お
り
、
職
場
の
雰

囲
気
が
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

男
性
職
員
向
け
に
、
育
児
休
業
の

制
度
を
お
知
ら
せ
す
る
チ
ラ
シ
を
作

成
し
て
配
っ
た
り
、当
組
合
独
自
に
、

短
時
間
勤
務
を
小
学
校
就
学
前
ま
で

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
を
つ

く
っ
た
り
し
ま
し
た
。

　

お
か
げ
さ
ま
で
、
育
児
休
業
を
取

得
す
る
男
性
職
員
も
出
て
き
て
い
ま

す
。
ま
た
、
定
時
に
帰
る
よ
う
に
呼

び
か
け
を
続
け
た
結
果
、
時
間
外
勤

務
は
減
少
し
て
き
て
い
ま
す
。

　

制
度
の
周
知
が
十
分
で
な
い
点
も

あ
り
ま
す
が
、
今
後
も
休
み
や
す
い

職
場
づ
く
り
に
努
め
、
職
員
は
家
族

の
た
め
に
も
、
育
児
休
業
を
取
得
し

て
ほ
し
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

■
な
ぜ
、
男
性
の
家
事
・
育
児
の　

　
　
　
　
　
　

参
画
が
大
事
な
の
？

　

男
女
共
同
参
画
は
、
女
性
だ
け
で

な
く
男
性
に
と
っ
て
も
生
き
が
い
の

あ
る
社
会
を
目
指
す
上
で
重
要
で
す
。

　

平
成
９
年
以
降
、
共
働
き
世
帯
数

が
専
業
主
婦
世
帯
数
を
上
回
り
、
家

族
の
形
態
が
多
様
化
す
る
中
で
、
男

性
の
家
事
・
育
児
へ
の
参
画
は
、
家

族
み
ん
な
で
支
え
合
う
家
族
愛
の
形

成
に
つ
な
が
り
ま
す
。

出典：令和２年版男女共同参画白書（内閣府）出典：令和２年版男女共同参画白書（内閣府）


