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女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

長門市長
長門市議会議長
長門市教育委員会
長門市選挙管理委員会
長門市代表監査委員
長門市農業委員会
長門市消防本部消防長
長門市水道事業管理者

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第17条に基づき、

女性の職業選択に資する情報として、長門市職員の状況を公表します。

　なお、各項目の公表数値については、各特定事業主の数値を合算し算定したものを下記の

とおり公表します。

記

男性 女性 男性 女性 男性 女性
係長相当
職

課長補佐
相当職

課長相当
職

部長・部
次長相当
職

男性 女性

平成28年度 43.8% 22.8% 28.9% 18.5年 16.9年 100.0% 71.4% 5.0% 100.0% 71.4% 9.5時間 42.6% 4.4% 27.6% 22.6% 3.0% 8.3% 2人 3人

平成29年度 23.1% 31.5% 28.0% 18.1年 16.7年 100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 61.5% 9.2時間 49.9% 4.2% 25.6% 22.0% 5.7% 0.0% 2人 1人
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